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01 PRESENTACION

Tl

La Asociacion Nuclear Asco-Vandellds |II, A.lLE.
(ANAV] opera tres grupos de produccion eléctri-
ca nuclear con una potencia de mas de 1.000 MWe
cada uno, dos ubicados en Ascé y uno en Vandellos i
['Hospitalet de l'Infant, todos ellos en la provincia de
Tarragona.

ANAV trabaja con el compromiso de operar las cen-
trales nucleares Ascé y Vandellds Il de forma segura,
fiable, respetuosa con el medio ambiente y garanti-
zando a largo plazo la produccién de energia eléc-
trica, un elemento indispensable para el desarrollo
econdmico y social.

Como parte fundamental de este compromiso y tam-
bién de la necesaria mejora continua de sus proce-
sos, ANAV lleva a cabo inversiones en las plantas
con objeto de garantizar los mayores estandares de
seguridad vy fiabilidad, que en 2012 han ascendido a
129,5 millones de euros, e implementa politicas de
refuerzo organizativo, que han supuesto este ano, la

incorporacion de 69 nuevos profesionales en el equi-

po humano de ANAV. Asimismo, con la voluntad de
promover el desarrollo econdmico, social y cultural
de las poblaciones del entorno de las dos plantas,
ANAV lleva a cabo acciones de colaboracién directas
en el territorio, que en el ano 2012 se han traducido
en la participacidn en mas de 160 proyectos de &mbi-
to medioambiental, socioeconémico y cultural.

2012 ha sido para ANAV un ano de culminacién de
muchos de los proyectos iniciados en los anos an-
teriores y de inicio de otros de similar envergadura.
En este sentido, se inscriben todas las actividades
vinculadas al Plan de Refuerzo Organizativo, Cultural
y Técnico (PROCURA), con vocacién de mejorar los
procesos internos, la formacion, la cultura organiza-
tiva y muy especialmente la cultura de seguridad de
las tres unidades operadas por ANAV. El PROCURA
ha llegado a su finalizacidon en el mes de diciembre
habiendo cumplido con todos los objetivos prefijados,
a la espera de una verificacién de la eficacia global

del plan, que tendrd lugar en el primer semestre de




2013y que serd remitida al Consejo de Seguridad Nu-
clear. Por su parte, el ano 2012 marca el inicio del
Proyecto Refuerzo de la Seguridad, que da comien-
zo después de las pruebas de resistencia llevadas a
cabo en todas las plantas europeas durante la se-
gunda mitad de 2011, tras el accidente de la central
nuclear de Fukushima. Estas pruebas consistieron
en un analisis en profundidad de las fortalezas y las
posibles mejoras para aumentar la robustez de las
plantas ante sucesos que van més allé de las bases
de disefio de las centrales. Tanto para Ascd como
para Vandellés Il surge el Proyecto Refuerzo de la
Seguridad con un importante volumen de mejoras,
modificaciones de disefo e inversiones que van a ser
realizada en tres fases entre los anos 2012 y 2016
con una valoracion global estimada de 100 millones
de euros. Este proyecto supone, pues, un importante
reto para ANAV, si bien éste se concibe también como
una buena oportunidad de avanzar por la senda de la

seguridad y la mejora continua.

En relacion con la operacion de las plantas, los tres
reactores que opera ANAV produjeron durante 2012
un total de 23.996 GWh, lo que supone aproximada-
mente el 50% de la energia consumida en Cataluna
y el 8% en toda Espafia. Entre las actividades mas
significativas, cabe mencionar que las tres unidades
se han encontrado durante el ano realizando sendas
paradas por recarga, si bien la unidad Il de Ascé solo
lo estuvo durante los 13 primeros dias del afio mien-
tras conclufa su 202 recarga. Durante estas paradas
entre 1.000 y 1.200 personas de mas de 40 empresas
se han sumado a las plantillas habituales de las cen-
trales.

En el dia a dia de ANAV tiene un papel fundamental
el equipo humano que trabaja en ambos emplaza-
mientos. Con méas de 2.000 puestos de trabajo, en-
tre personal propio y de las empresas colaboradoras
estables, ANAV es un referente econémico de primer
orden, tanto en la provincia de Tarragona como en el

conjunto de Cataluna.

= ]




Memoria anual 2012 ‘ (o)

Misioén, Vision
y Valores

(0 y NSING

Mision

Operar las centrales nucleares Ascé y Vandellés Il de
forma segura, fiable y respetuosa con el medio am-

biente y garantizando la produccién a largo plazo.

Vision

Empresa en la que las personas se encuentran a gus-
to, se respira seguridad, se percibe un afan de me-
jora y se observa que las actividades se desarrollan
de forma planificada y dan como resultado un trabajo

bien hecho.

Valores

La seguridad es lo primero

Sitienes que elegir, elige lo seguro.

La seguridad esta por encima de cualquier otra cosa.
Integridad

Hacemos lo que decimos.

Nuestras palabras y nuestras acciones son cohe-

rentes. La sinceridad y la honestidad son la base de
nuestra credibilidad.

Respeto a las personas

Es la base de la convivencia.

Nos respetamos y apoyamos unos a otros.

Espiritu de equipo

Cuando trabajamos juntos, todos ganamos.
Trabajamos en equipo: compartimos experiencias,
buscamos alternativas y proponemos mejoras.
Compromiso profesional

Cuenta conmigo.

Podemos contar los unos con los otros para llegar a
acuerdos y cumplir con nuestros compromisos. Pedi-
mos ayuda cuando la necesitamos y siempre estamos
dispuestos a ayudar a otros cuando lo necesitan.
Afan de mejora

Siempre podemos mejorar.

Estamos comprometidos con el aprendizaje y el desa-

rrollo personal.



Organizacion

La Asociacion Nuclear Ascd-Vandelléds 11, A.LLE. [ANAV)
es una Agrupacion de Interés Econdmico que opera la
central nuclear Ascd, que cuenta con dos unidades de
produccidn, y la central nuclear Vandellds Il. Las em-
presas propietarias son Endesa e Iberdrola, que par-
ticipan con diferentes porcentajes en la titularidad de
cada una de las tres unidades.

ANAV se estructura en torno a una Direccion Gene-
ral de la que dependen dos unidades de produccion
(Direccion CN Ascd y Direccion CN Vandellds 1), tres
direcciones corporativas que corresponden a los Ser-
vicios Técnicos, Recursos Humanos, Controly Logisti-
ca, el Grupo de Calidad y el de Comunicacién y Rela-
ciones Externas.

Asimismo, la Direccion de Central Ascé y la Direccidn
de Central Vandellés Il se estructuran en las areas
de Operacion, Mantenimiento, Tecnologia, Quimica y
Radioquimica, Proteccién Radioldgica, Ingenieria de
plantay Seqguridad Fisica.

Toda la estructura organizativa de ANAV tiene como
misién comun la operacion de las tres unidades de
forma segura, fiable, respetuosa con el medio am-

biente y garantizando la produccién a largo plazo.

PROPIEDAD
UNIDAD POTENCIA ENDESA IBERDROLA

INSTALADA GENERACION GENERACION
Asco | 1.032,5 MWe 100% -

Asco |l 1.027,2 MWe 85% 15%

Vandellos Il 1.087,1 MWe 72% 28%
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Recursos Humanos
ANAV tiene una plantilla propia a 31/12/2012 de 1.103

profesionales, que representan, uno de los princi-

pales activos con los que cuenta para cumplir con
su mision de operar de manera segura y fiable las
centrales nucleares Asco y Vandellds II. Como tal, de
acuerdo a la planificacidn prevista durante 2012, ésta
se ha visto incrementada en los Ultimos 12 meses
con la incorporacidon de 69 titulados superiores, me-
dios y de ciclos formativos de grado superior.

Potenciar las capacidades de control, y garantizar
que los conocimientos esenciales residen dentro de
la organizacion son argumentos fundamentales para
este incremento, enmarcado en una tendencia que
se viene manteniendo segun establecen dos impor-
tantes planes actualmente en marcha: el Programa
de Refuerzo Organizativo, por el que la plantilla se ha
incrementado en aproximadamente un 30% desde el
ano 2008, y el programa de Gestidn de Relevo Genera-
cional. Este ultimo planifica los procesos de seleccion
y formacidén correspondientes a los candidatos susti-
tutos para puestos de trabajo ocupados por personal

que se jubilara entre los afos 2013-2015. Con esta ac-

tuacion se garantiza que el proceso se realice con su-
ficiente antelacion y con el adecuado solape para que
se mantengan los niveles de seguridad y fiabilidad de
las plantas y, a su vez, que el conocimiento operativo
continle residiendo en la organizacién.

También continta en marcha el Plan de Acogida, im-
plantado desde el ano 2010. Este plan incluye, entre
otras acciones, una fase de formacion, una de entre-
namiento en el lugar de trabajo con un tutor y una
fase de incorporacion definitiva con un programa de
mentorizacion. Ademas, como material de apoyo, el
plan consta de un Manual de Bienvenida a ANAV vy,
como novedad del afio 2012, se han complementado
con las actividades de “team building outdoor”, que
se llevan a cabo en la fase inicial de formacién en ins-
talaciones externas a las plantas de ANAV, con entre-
vistas individuales con objeto de evaluar su nivel de
integracién en ANAV y conocer sobre qué puntos se
debe prestar atencién en el proceso de incorporacién
de nuevo personal.

La politica de Recursos Humanos de ANAV incorpo-

ra, asimismo, otras actuaciones que respaldan un

proyecto de empresa socialmente responsable como
un Plan de Igualdad y un Plan Familia que ayude a

conciliar la vida laboral y familiar.

Personal total ANAV 1.103
Centro de Ascé 576
Centro de Vandellés |l 367
Oficinas corporativas 160
Empresas colaboradoras 1.393
Personal de empresas colaboradoras

permanentes (Ascé - Vandellds 1) 1.393
TOTAL 2.496

Asimismo, cabe destacar que la plantilla de ANAV
cuenta con la colaboraciéon permanente de personal
de empresas externas, tanto para la operacién, man-
tenimiento y gestion de las plantas, como también
durante las recargas de combustible. Durante este
periodo, para poder hacer frente a todos los trabajos
previstos, el nUmero de personas que trabaja en los
emplazamientos se incrementa considerablemente
con laincorporacién de unos 1.000 trabajadores tem-

porales adicionales.



Prevencién y salud laboral

Durante el afo 2012, ANAV ha continuado con el de-
sarrollo del Plan de Acciones Estratégicas de Preven-
cion 2009-2013, programa que en 2012 se refuerza con
una intensa campana de informacidn y concienciacion
a todos los niveles que ha contribuido a que se man-
tenga una tendencia hacia la reduccién significativa de
la accidentalidad. Durante los cuatro anos de implan-
tacién de este plan se ha conseguido una reducciéon de
los accidentes superior al 75%.

Asimismo, por lo que respecta a salud laboral, desde
ANAV se concibe que la promocién de la salud en el lu-
gar de trabajo y los factores psicosociales en el mismo
son elementos clave para un correcto desempeno pro-
fesional. Es por ello, que el Area de Prevencién y Salud

Laboral ha dedicado durante 2012 un notable esfuerzo

al plan ViveSalud, un programa iniciado en el tramo

final de 2011y que estara en vigor durante cuatro afios

con el objetivo de analizar y mejorar los héabitos, asi

como impulsar comportamientos saludables entre los
trabajadores de ANAV,

El programa se inicid con la realizacién de encuestas
a toda la plantilla, a partir de las cuales, en una se-
gunda etapa, ya en 2012, se ha establecido un diag-
nostico de salud colectiva que ha conllevado la puesta
en marcha de actividades que redunden en la mejora
de la salud del colectivo de ANAV. En este sentido,
cabe destacar el programa de ayuda para dejar de
fumar y la difusion por los canales corporativos de
recomendaciones dietéticas segun la época del ano,

asi como la promocidén de la actividad fisica.

Evolucién indice de frecuencia general CNA+CNVII / 2008-2012
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Formacidén

La formacién de la plantilla, tanto la propia como

la perteneciente a empresas colaboradoras esta-
bles, representa uno de los pilares indispensables
en ANAV para garantizar la operacion segura, fiable
y respetuosa con el medio ambiente de sus centra-
les. Ya sea mediante planes de estudio oficiales o
con programas propios de formacidn especifica, la
formacién ocupa una parte muy importante de las
actividades laborales de los trabajadores de las cen-
trales nucleares Ascé y Vandellds Il. Este tiempo de-
dicado a actividades formativas alcanza en 2012 un
porcentaje del 5,3% de las horas trabajadas, con una
media de 80 horas anuales por persona.

Durante el ano 2012 se ha continuado avanzando en
la implantaciéon de las Instrucciones de Seguridad
emitidas por el Consejo de Seguridad Nuclear (IS-11
y 1S-12), para conseguir una mejora en la adapta-
cion de los Requisitos de Formacién y Cualificacion
de todo el personal de plantilla y de empresas cola-
boradoras permanentes. Este ano se ha establecido

un control exhaustivo para que todo el personal de

nuevo acceso aporte los certificados de cualificacion
y se ha continuado recabando los certificados del
personal permanente.

Asi mismo, estan a pleno funcionamiento los Co-
mités de Revisién de los Programas de Formacién,
los Comités de Formacién de las Direcciones y el
Comité Estratégico de Formacion, todos ellos dedi-
cados a implantar de forma robusta la metodologia
SAT (Systematic Aproach to Training), que consiste
en la implantacién de un método estructurado para
lograr una capacitacidn enfocada a la realizacién de
los trabajos, que contribuya a mejorar el resultado
del trabajo y el desarrollo profesional de las perso-

nas.

Simulador de Factores Humanos

Después del inicio de sus actividades en 2011, el si-
mulador de Factores Humanos ha impartido forma-
cion a mas de 1.000 profesionales en sus aulas taller
y en las estaciones de entrenamiento. Este equipa-

miento, ubicado en las instalaciones de Tecnatom en

|
i
|
!

Hospitalet de lInfant, alberga, en 1.106 m?, recursos
didacticos que reproducen los principales espacios
de una central nuclear para el entrenamiento de ope-
rarios y supervisores, con el objetivo de incrementar
la seguridady la efectividad de las intervenciones que
se llevan a cabo en las plantas y, a su vez, contribuir

a reducir los indices de error humano.

Simuladores de Ascé y Vandellés II

2012 ha sido el décimo afio de funcionamiento a ple-
no rendimiento de los simuladores de alcance total,
gestionados por Tecnatom en sus instalaciones de
[Hospitalet de llnfant. Los simuladores son répli-
cas exactas de las salas de control de las centrales
nucleares Ascd I-Il y Vandelldés Il y se utilizan para
el reentrenamiento de todo el personal con licencia
de operacién, asi como para la formacidn inicial de
las nuevas licencias. Los simuladores han tenido un
alto indice de utilizacién, registrandose 2.620 horas
de formacién en el simulador de Ascd y 1.375 en el
de Vandellés II.



Segunda promocién del ciclo formativo
especifico para profesionales nucleares
ANAV inicié en 2010 una linea de colaboracion con el
Departament d’Ensenyament de la Generalitat a tra-
vés del Instituto Comte de Rius de Tarragona para po-
ner en marcha un Ciclo Formativo de Grado Superior
(CFGS) de Sistemas de Regulaciény Control Automati-
cos adaptados a centrales nucleares.

Esta iniciativa, enmarcada en el programa “Qualifica’t”
de la Generalitat de Catalunya y pionera en el &mbito
nuclear espafiol, esta dirigida principalmente a aque-
llos profesionales que ya trabajan en las instalaciones
de Asco o Vandellds Il y que deseen mejorar su forma-
cidon. El ciclo tiene una duracion de 2.000 horas, de las
cuales 1.224 son tedricas semipresenciales y el resto
son convalidables con la experiencia laboral aportada.
En 2012 se ha impartido el segundo curso del CFGS
para la promocién que lo inicid en el ano 2011, Estéd
previsto que el curso académico 2012-2013 sea el Ul-
timo que se imparta para este ciclo formativo, por el
que han pasado dos promociones de profesionales de
las plantas de ANAV que, gracias a esta colaboracién
publico-privada, han podido mejorar su cualificacion

profesional.

Licencias de operacién 2012

7 licencias de Operador de Reactor CNA

2 licencias de Operador de Turbina CNA

2 licencias de Supervisor CNA

2 licencias de Operador de Reactor y Manejo de Com-
bustible CNVII

1 licencia de Operador de Reactor CNVII

1 licencia de Operador de Turbina CNA
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03 CN Asco

Esquema funcional Asco Iy Il
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CN Asco

La central nuclear Ascé ha mantenido durante 2012

un nivell de inversiones similar al de los ultimos
anos, en la linea de garantizar la operacion segu-
ra, fiable y a largo plazo de sus dos unidades. Para
Ascé |, la inversion ha sido de 50,6 millones de eu-
ros, mientras que en Ascé Il se han invertido 36,1
millones. Puesto que la mayoria de inversiones en
las plantas se materializan durante el periodo de
recarga, esta diferencia presupuestaria entre am-
bas unidades se debe a que Ascd Il, que se sincro-
niz6 a la red el 13 de enero de 2012 después de lle-
var a cabo su 202 recarga de combustible, ejecutd
el grueso del presupuesto de inversion durante la
recarga en 2011.

Asipues, el afio 2012 empezé con la ejecucion de los
ultimos trabajos de la 202 recarga de combustible

del grupo Il, mientras que la 228 Parada por Recar-

ga del grupo | se extendid entre el 28 de octubre y el
12 de diciembre.

Por su parte, el 24 de mayo se realizé el simulacro
anual del Plan de Emergencia Interior para compro-
bar el buen funcionamiento de la organizacién ante
una emergencia y la coordinacién de todo el perso-
nal involucrado, asi como las vias de comunicacion.
Asi mismo, la planta ha finalizado este ano la cons-
truccion de su Almacén Temporal Individualizado
(ATI), a la espera de completar en el primer trimes-
tre de 2013 las pruebas previas a la puesta en servi-
cio de la instalacion. ELATI permitird almacenar en
contenedores en seco parte del combustible gastado
de las dos unidades, lo que liberard espacio de las
piscinas de ambas, garantizando asi su operacion a
largo plazo, a la espera de que Espana disponga del

Almacén Temporal Centralizado (ATC).



Proteccién Radiolégica

En cuanto a la proteccidn radioldgica, cabe destacar
que ningun trabajador ha alcanzado el limite anual
de dosis legal para trabajadores expuestos (50 mSv],
ni el més restrictivo establecido por ANAV (20 mSv]).
Ademés, globalmente, la dosis colectiva, que es la
suma aritmética de la dosis que recibe cada una de
las personas que pueden acceder a trabajar en zo-
nas conimplicaciones radioldgicas, se ha mantenido
en niveles notablemente inferiores a los marcados
por los estandares internacionales. Concretamente,
la dosis colectiva media a tres afos alcanzada su-
pone un valor de 506 mSv por reactor, un resultado
inferior al objetivo establecido por INPQO (Instituto
estadounidense para la Operacidn de la Energia Nu-
clear) de 600 mSv para este tipo de reactores . Tres
anos es el periodo que se considera de referencia en
dosimetria para realizar comparaciones sin que se
vean influenciadas por las recargas de combustible.
Ascd, al igual que Vandellés II, mantiene las cer-
tificaciones de las Normas ISO 9001(Calidad]); 1SO
14001 (Medioambiental) y OSHAS 18001 (Prevencién

y Riesgos Laborales).
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Produccién bruta Ascd I - GWh

~N

CN Ascd I

CN Ascé | ha registrado una produccion de 7.738,740

201

GWh con un factor de carga del 85,33%, sobre el que
cabe tener en cuenta la realizacién de la 222 recarga
de combustible. El factor de carga es la relaciéon entre
la energia eléctrica producida en un periodo de tiem-
po y la que se hubiera podido producir en el mismo

periodo funcionando al 100% de potencia nominal.

22® recarga de combustible

En esta recarga de combustible destaca especial-
mente por la ejecucion de una importante inversion
para mejorar la eficiencia y seguridad de la central:
el cambio del ordenador central de la planta (SAMO,
Sistema de Ayuda Mecanizada a la Operacidn) por una
versién tecnolégicamente mas avanzada, denomina-
da OVATION, que mejora el proceso de gestion de la
informacién que genera la operacién de la planta.
Ademés del cambio de ordenador de proceso, en esta

parada se llevaron a cabo otros trabajos de mante-

Factor de carga Asco I -%

o | 2 | 2

2%

nimiento preventivo destacados, como la inspeccién
visual de la tapa de la vasija y la inspeccion por corri-
entes inducidas del generador de vapor C. Asi mismo,
se realizd la implantacién de un sistema de contra
incendios de tipo sismico en aquellas areas que con-
tienen los equipos necesarios para llevar la central a
parada segura.

A lo largo del ano se han realizado algunas bajadas
de potencia para el desarrollo de intervenciones en
equipos de la planta o por motivos externos como las
avenidas de algas en el rio Ebro. En este sentido, el
11 de marzo se bajé potencia nuclear para intervenir
en el sistema secundario; el 1 de mayo para la repa-
racion de una caja del condensador y el 25 de agos-
to por la deteccién de una alta temperatura en los
refrigeradores de hidrégeno del alternador. También
se han producido dos bajadas de carga a causa de
avenidas de algas en el rio Ebro los dias 20 de junioy

10 de agosto.




Produccién bruta Ascé II - GWh
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CN Asco II

Ascé Il ha tenido durante 2012 una produccién bruta
de 8.215,560 GWh, con un factor de carga del 91,05%.
La central empezé 2012 inmersa en los trabajos de la
202 recarga de combustible, que finalizd el dia 13 de
enero. Durante esta recarga se llevaron a cabo tra-
bajos relevantes en la vasija y en los generadores de
vapor como la inspeccién de las penetraciones de la
tapa de la vasija del reactor. Esta inspeccién garan-
tiza la integridad de la barrera de presion de la que
forma parte la tapa de la vasija.

En esta recarga también se realizo la inspeccion del
recubrimiento metalico de la contencién, que consta
de una chapa de acero al carbono de un espesor no-
minal minimo de 6,5 milimetros que rodea el interior
de la contencidn y cuya funcién es proporcionarle es-
tanqueidad. Para ello, se realizaron hasta 18 perfo-
raciones del hormigon que cubre la contencién y que
permitieron comprobar, mediante ultrasonidos, que
dicho recubrimiento mantiene su integridad.

En el capitulo de hechos significativos para la ope-

Factor de carga Ascé II -%

O\

racion de la planta, en 2012 se han registrado dos
paradas no programadas y algunas bajadas de carga
preventivas o para intervenir en equipos.

El 18 de enero se produjo una parada no programa-
da al registrarse una senal de bajo nivel en el ge-
nerador de vapor B debido al cierre de una valvula
de aislamiento del sistema de agua de alimentacion.
En noviembre se pard la planta para llevar a cabo
una intervencién preventiva en uno de sus transfor-
madores.

En cuanto a las bajadas de potencia, a lo largo del
ano se han realizado varias para el desarrollo de in-
tervenciones en equipos de la planta o por motivos
externos como las avenidas de algas en el rio Ebro.
Entre otras bajadas de carga por motivos técnicos,
el 23 de abril se baj6 carga hasta el 65% de potencia
nuclear para intervenir en la turbobomba de agua de
alimentacién principaly el 11 de junio para la sustitu-
cién de una tarjeta de la valvula de regulacion 2 de la

turbina. En junio y agosto también se redujo potencia

por avenidas de algas en el rio Ebro.

El servicio de Prevencion y Salud Laboral ha conti-
nuado reforzando los trabajos de inspeccion y apoyo
durante la operacidn habitual de la planta y muy in-
tensamente durante las paradas por recarga, a cau-
sa de la gran cantidad de trabajos que se ejecutan
en un breve periodo de tiempo. De este modo se ha
afianzado el papel de los técnicos de prevencion en
la planta y mejora la coordinacién con los de las em-
presas colaboradoras, con el objetivo de garantizar la
seguridad de las personas.

La formacion del personal es otro de los aspectos
que ANAV continla priorizando para las recargas,
con la imparticidon de formacion especifica a todos
los profesionales que se suman al personal habitual
de la instalaciéon y la inclusion de formacidn especifi-
ca en relacién con los factores humanos, mediante el
ensayo de muchos de los trabajos especificos que se
llevan a cabo durante este periodo en el simulador de

factores humanos.
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Esquema funcional Vandellés II
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CN Vandellés 11

La central ha generado a lo largo del afo 8.042,124

GWh, con un factor de carga del 84,22%. La inversion
realizada durante 2012 para la mejora continua de la
seguridad de la central ha sido de 42,8 millones de

euros.

18® recarga de combustible

La central nuclear Vandellds Il permanecié en parada
por recarga de combustible desde el 28 de mayo has-
ta el 14 de julio para renovar una parte del combus-
tible del reactor y llevar a cabo mas de 7.000 érdenes
de trabajo correspondientes a trabajos de manteni-
miento preventivo y modificaciones de diseno en la
planta.

De los trabajos ejecutados en esta parada, destaca

especialmente la sustitucién del interruptor de gene-

racion de la central, que es el encargado de sincroni-
zar el generador principal con la red exterior de 400
kV. Una de las principales ventajas de dicho equipo
frente al anteriormente instalado es que no necesita
sistemas auxiliares para su funcionamiento.

Otro trabajo relevante ejecutado en esta parada ha
sido la modificacion de disefio relativa a las tuberias
del sistema de proteccién contra incendios situadas
dentro del edificio de control. Este edificio acoge,
como elementos mas significativos, la sala de control
y las barras de salvaguardias. Con esta modificacion,
que aisla los sistemas de proteccién contra incen-
dios, se reduce el posible riesgo de una inundaciéon
interna, mas alla de las bases de disefo de la planta.
Durante esta parada también se llevd a cabo la ins-

peccién de los tubos guia de las barras de control.



Produccién bruta Vandellés II - GWh
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EI

N
—
o
N

4.894 GWh
5.388 GWh

como modificaciones para la mejora de la grda polar
del edificio de contenciodn; la sustitucion del rotor del
generador principal y limpieza del circuito de aceite
del turbogrupo; la inspeccién por corrientes inducidas
y trabajos de limpieza en los tubos del generador de
vapory la sustitucion de una de las fases del transfor-
mador principal por la fase de reserva, para verificar
su adecuado funcionamiento en condiciones nomina-
les.

En cuanto a la operacidn de la planta, CN Vandellés Il
pard automaticamente el 21 de febrero debido al fa-
llo de una bobina solenoide que actuaba una valvula
neumatica de un drenaje de la segunda etapa de los
recalentadores separadores de humedad (MSR]. Una
vez reparada la bobina, y realizadas todas las prue-
bas y analisis, la central se volvié a conectar a la red
el dia 22 de febrero.

EL 30 de marzo se bajé carga para identificar las cau-

Factor de carga Vandellds II -%

sas de unas indicaciones andmalas en el control del
sistema de agua de alimentacién auxiliar. Durante la
investigacién de las causas de la incidencia se loca-
lizd una averia en una bomba de drenaje de calen-
tadores. La planta se mantuvo operando entre el 85
y el 90% de potencia mientras se llevaba a cabo la

substitucion de dicha bomba.

Proteccién Radiolégica

En cuanto a la Proteccién Radioldgica, la dosis in-
dividual méxima en CN Vandellés Il ha supuesto un
valor de 5,79 mSv. (el méximo autorizado para traba-
jadores expuestos es de 50 mSv/ano y de 100 mSv en
5 afos). Por su parte, la dosis colectiva operacional,
que es la suma aritmética de la dosis que recibe cada
uno de los trabajadores expuestos que trabajan en
la central, se ha situado en 765,96 mSv, cifra similar
a la que se suele registrar en anos con parada por

recarga.
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Programa de Vigilancia
Radioldgica Ambiental
(PVRA)

El Programa de Vigilancia Radiolégica Ambiental ga-
rantiza el control de los niveles radiolégicos ambien-
tales en el entorno de las centrales. El PVRA analiza
particulas de polvo y yodo en aire, agua de lluvia, tier-
ra, agua potable, agua superficial (en el caso de Ascd),
agua de mar (en Vandellés 1), agua subterranea, sedi-
mentos, plantas acuéticas, leche, cultivos, carne, aves,
huevos, miel, peces y marisco (Vandellés I1). EL PVRA
cuenta con diferentes estaciones de muestreo que se
sitlan en dos areas radiales de las centrales: la pri-

mera incluye la zona de influencia de un radio de 15

kildmetros y la segunda, no influenciada por la central,
se extiende entre 15y 30 kildmetros.

La Generalitat de Catalunya, por encargo del Consejo
de Seguridad Nuclear, tiene establecido un programa
propio de control en el entorno de las centrales de
Ascé y Vandellds Il. En Ascd, el servicio de Proteccion
Radiolégica ha tomado 1.329 muestras durante el afio
2012, junto con 116 muestras adicionales, destinadas
al control de calidad. Derivado del plan de actuacio-
nes adicionales que se lleva a cabo en Asco, se toma-
ron, ademas, 53 muestras complementarias de agua.
Asimismo, en el programa del PVRA se han realizado
1.547 andlisis de las muestras tomadas y 135 analisis
para el control de calidad.

La radiacion ambiental se ha controlado mediante 19



lecturas trimestrales de dosimetros TLD, distribuidos

en el interior del emplazamiento (3 dosimetros) y en
su entorno (un total de 16). Este afio se han afadido al
programa de vigilancia de la radiacion ambiental lectu-
ras en 4 puntos del Almacén Temporal Individualizado
(ATI).

Por otra parte, en Vandellds Il, el servicio de Proteccion
Radioldgica ha tomado 1.054 muestras, ademds de 85
muestras dedicadas al control de calidad. Respecto a
los analisis, se han realizado 1.409, mas 117 para los
controles de calidad. La radiacion ambiental se ha con-
trolado mediante 56 lecturas TLD, ademés de 8 lectu-
ras para el control de calidad. Los TLD se encuentran
situados en 14 puntos, de los cuales uno esta ubicado

en el emplazamiento de Vandellés 11y 13 en su entorno.

Mapa del PVRA en Ascé
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Sistema de Gestidn
Ambiental

La politica ambiental de ANAV recoge los objetivos y
compromisos de actuacion en relacidén con el medio
ambiente y en base a los siguientes principios:
— Cumplimiento de la normativa
ambiental aplicable.
— Compromiso de mejora continua y del
mantenimiento del desarrollo sostenible.
Como resultado de las auditorias internas, en relacion
al Sistema de Gestion Ambiental (SIGEMA] se ha rea-
lizado la adaptacién documental y la adecuacién de
los manuales, procedimientos generales y adminis-
trativos que lo conforman. El seguimiento y valoracién
del SIGEMA se realiza a través del seguimiento de una
serie de indicadores ambientales, con el objetivo de
controlar y medir las actividades que pueden tener un
efecto en el medio ambiente.
Asi mismo, la multinacional dedicada a la certifica-

cion, Applus+, realizd una auditoria externa de segui-

miento de la UNE-EN ISO 14001:2004 correspondiente
al afo 2012. El informe de esta auditoria concluye que
el sistema de gestion integrada de ANAV, aplicado en
sus emplazamientos, es satisfactorio.

A lo largo de 2012 se ha continuado impartiendo la
formacién generaly la formacién especifica ambiental
para todo el personal, tanto de ANAV como de las em-
presas colaboradoras permanentes. La unidad de Me-
dio Ambiente también ha participado activamente en
la imparticién de cursos de acogida en los que se ha
introducido el Sistema de Gestion Ambiental de ANAV
a todo el personal que se incorpora a la plantilla de
ambos emplazamientos.

En cuanto a los residuos industriales no especiales,
cabe sefalar que se continlan realizando importantes
esfuerzos para mejorar la recuperacion y el reciclaje,
destacando las mejoras en la segregacion de papely
carton, de chatarra y de madera, asi como la inclu-
sion de la segregacion de plasticos y el tratamiento de
compostaje al que se someten los lodos procedentes

de plantas de tratamiento de aguas sanitarias.



Estudios, proyectos e
informes ambientales

En 2012 se ha continuado con los estudios ambienta-
les correspondientes al seguimiento de la coloniza-
cidény evolucion del mejilldn cebra, asi como los estu-
dios sobre la proliferacién de macréfitos en el tramo
del rio Ebro que va desde el embalse de Flix hasta el
azud de la CN Ascd. También se ha presentado un
estudio de los macroinvertebrados del rio Ebro a su
paso por CN Ascé.

Con el objetivo de minimizar la entrada de macrdfitos
por el cauce del rio, este afo también se ha estado
trabajando en la limpieza de estos vegetales acué-
ticos en dicho tramo desde junio hasta noviembre.
También se ha procedido a la retirada de macrdfitos
en las rejas de la central hidroeléctrica de Flix, a lo
largo de todo el ano, siendo los meses de verano los
de mayor actividad.

En lo que respecta al convenio de colaboracién que
mantiene ANAV con el IRTA (Institut de Recerca i Tec-

nologia Agroalimentaries) el 6 de junio se realizd una
jornada de puertas abiertas en la finca demostrativa
U'llla, propiedad de ANAV, a la que asistieron unos 40
productores y técnicos de la Ribera d’Ebre y la Terra
Alta. EL IRTA y ANAV llevan cuatro anos colaborando
en esta finca de 17 ha, con méas de 6 ha y cerca de
4.000 arboles dedicados al cultivo experimental, en
virtud de un convenio, firmado en el ano 2007 entre
el titular de CN Ascd y el Departament d’Agricultura,
Ramaderia i Alimentacié i Medi Natural, para fo-
mentar la investigacion agroalimentaria en la Ribera
d’Ebrey la transferencia de formacidn y conocimiento
al sector agricola en materia de técnicas y tecnolo-
gias de produccion eficiente de las principales varie-
dades de cultivos de la comarca.

En cuanto a los residuos de baja y media actividad ra-
dioldgica, en 2012 Ascé ha generado 998 bidones de
220 litros y 87 contenedores metalicos de transporte
de 1.300 litros, mientras que Vandellés Il ha gene-
rado 364 de estos bidones y 38 contenedores. Estos

residuos, una vez debidamente acondicionados, se

< [ ] a

trasladan periédicamente de los almacenes de las
centrales al Centro de Almacenamiento que ENRESA
tiene en ELl Cabril (Cérdoba). Por otra parte, el com-
bustible gastado se ha continuado almacenando en
las piscinas de cada unidad, en espera de la entrada
en operacion del ATl de Ascd en el primer semestre
de 2013.
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Un estudio del medio marino de litoral de
Vandellés II evidencia su buen estado de
conservacion

ANAV, comprometida con el entorno ambiental que
rodea sus centrales, ha realizado un estudio del me-
dio marino de la franja litoral contigua a Vandellds I,
de acuerdo con el Plan de Gestiéon del agua, donde se
ha constatado el buen estado de conservacion de las
comunidades naturales marinas. Este Plan, impulsado
por la Agéncia Catalana de lAigua [ACA] tiene la fina-
lidad de cuidar de los ecosistemas acuaticos, entre los
que se encuentran los litorales.

En el caso del litoral de Vandellés Il se ha compara-
do su estado con el de Salou, Cambrils y Mont-roig del
Camp. Después del analisis, se ha observado una ma-
yor densidad de flora y fauna, indicador de su mejor
estado de conservacion.

El plan ha estudiado las condiciones naturales del me-
dio a través del anélisis de diversas variables. En el

caso de Vandellés II, la presencia masiva de nacras, la

extension de hasta un 50% de posidonia oceénica, el
asentamiento de Cymodocea nodosa - considerada es-
pecie de interés por la Directiva Habitats- y la ausencia
de especies indicadoras de contaminantes demuestran
el buen estado de conservacion de las comunidades
naturales.

Segun el estudio, este hecho se puede atribuir a la es-
casa presencia antropogénica debida a las restriccio-
nes de seguridad que presenta el litoral préximo a CN
Vandellés Il y que ha ayudado a la protecciéon de estas
comunidades del fondo marino, que no han sufrido
ningun impacto ambiental.

Para llegar a estos resultados se ha tenido en cuenta
parametros tales como la calidad del agua, de los se-
dimentos, la flora y la fauna y se han utilizado herra-
mientas geoldgicas con el objetivo de conocer el entor-
no del fondo marino.

La evaluacion de la calidad del agua se ha llevado a cabo
analizando la temperatura, columnas termohalinas,

salinidad, densidad, concentracion de oxigeno, clorofila

y turbidez. Ademas también se ha hecho un estudio de
la concentracion de amonio, sales como silicatos y fos-
fatos y materias en suspensién, fundamentales para la
formacion del fitoplancton y la cadena tréfica.

En el caso de los sedimentos del litoral cercano a CN
Vandellés Il no se han detectado metales pesados con-
taminantes ni policlorobifenilos, segun el Cedex (Cen-
tro de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas),
que determina los valores que han de tener los sedi-
mentos para excluir fuentes contaminantes organicas
resultado de actividades humanas.

Respecto al estado de los habitats marinos contiguos
al emplazamiento, se ha realizado en la zona la técni-
ca del barrido lateral, una herramienta utilizada en el
estudio del fondo marino que ha detectado hasta cinco
tipos de fondo durante el sondeo. Dentro de este tipo
destaca la presencia de praderas submarinas Posido-
nia oceanica y Cymodocea nodosa.

La Posidonia es caracteristica por la riqueza de su flora
y fauna y en las zonas menos profundas se ha observa-
do la presencia masiva en algunos casos del molusco
Pinna nobilis, conocido popularmente como la nacra.
Este molusco bivalvo esta catalogado como vulnerable
dentro del Catalogo Nacional de Especies Amenazadas
y ademas se encuentra protegido por la Directiva Habi-
tats y el Convenio de Barcelona.

El segundo tipo de fondo marino mas comun que se
ha encontrado es el de Cymodocea nodosa, una espe-
cie mucho mas sensible que la Posidonia, debido a su
responsabilidad respecto los cambios ambientales y de
temperatura. La presencia de estas praderas submari-
nas es un indicador de la ausencia de contaminantes y

de perturbaciones antropogénicas.
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Inversion

La inversion y los recursos econémicos dedicados a

operaciony mantenimiento tienen el objetivo de man-
tener las centrales nucleares Ascd y Vandellés Il en
las mejores condiciones de operacion y adaptacion a
la normativa vigente de seguridad. Los proyectos de
inversion de ANAV se planifican cada cinco afnos y se
revisan anualmente. En 2012, por lo tanto, se aplicd
el Plan de Inversiones de ANAV 2009-2013, donde se
establece un plan de mejora que ha supuesto inver-
siones en la actualizacién y renovacion de los equipos
y las plantas. La inversién correspondiente a 2012,
que ha sido de 129,5 millones de euros, se mantiene

en la linea de los ultimos afos.

Proyectos relevantes

Las inversiones mas frecuentes en referencia al tipo
de proyectos son las destinadas a actividades de me-
jora y sostenibilidad (inversiones relacionadas con la
mejora y mantenimiento de procesos de las plantas);
infraestructuras (mejora de las instalaciones de apo-
yo a la produccién]; regulatorios (relacionados con
cambios de normativa medioambiental, industrial, del
Organismo Regulador, etc.) o bien a tecnologias de la
informacion y la comunicacidn (sistemas informaticos,
comunicaciones y ordenadores de apoyo a la opera-
cion).

En 2012, ANAV ha continuado fomentando la mejora
continua tanto organizativa como en sus instalaciones
a través del desarrollo de diferentes planes y proyec-

tos especificos entre los que destacan los siguientes:
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Plan de Refuerzo Organizativo, Cultural y Técnico
(PROCURA)

El Plan de Refuerzo Organizativo, Cultural y Técnico
(PROCURAJ, disenado a raiz del suceso de deteccién
de particulas en areas exteriores de CN Ascd en 2008,
ha concluido su implantacién en diciembre de 2012 con
la finalizacion de todas las lineas denominadas SMART
(acrénimo en inglés que significa especificas, medibles,
acordadas, realistas y oportunas) y del programa RCC
(Refuerzo Cultural y de Comportamientos). El plan se
completard en junio de 2013 con la verificacion de la
eficacia del mismo.

Durante estos ultimos cuatro anos, desde el inicio del
plan aprobado por el pleno del CSN el 1 de julio de 2009,
la organizacion ha volcado sus esfuerzos en implantar
y consolidar actuaciones que contribuyeran a la mejora
organizativa en todas sus dimensiones, desde aspectos

técnicos, hasta los procesos, los factores humanos, la

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

formacién o los comportamientos.

El plan ha constado de 5 lineas SMART dedicadas a las
politicas de sequridad, los recursos y capacitacion téc-
nica, el proceso de toma de decisiones, el trabajo en
equipo, la comunicacién interdepartamental y el proce-
so de identificacion y resolucion de problemas, ademas
de una linea transversal orientada a un cambio de la
cultura organizativa hacia comportamientos construc-

tivos que contribuyan a una fuerte cultura de seguridad.

Almacén Temporal Individualizado (ATI)

CN Asco finalizd en 2012 los trabajos de construccion
y las modificaciones de diseno en la planta asociadas
al Almacén Temporal Individualizado (ATl), a falta de
concluir las pruebas previas a la puesta en servicio
de la instalacién, prevista para el primer semestre
de 2013, cuando se realizard el primer traslado de

elementos combustibles desde la piscina del grupo |

hasta el almacén.

ELATI consta de dos plataformas con resistencia sismi-
ca, cuya capacidad es de 16 contenedores de almace-
naje de combustible en seco por plataforma. En cada
contenedor se pueden alojar hasta 32 elementos com-
bustibles.

Este tipo de instalaciones se contemplan como una
infraestructura basica para la gestion integral del
combustible gastado de las centrales hasta que no se
disponga en Espafia del Almacén Temporal Centrali-
zado [ATC) y para que la saturacion de las piscinas no
condicione la operaciéon de las plantas. En Espana,
el ATl de CN Ascd serd la tercera instalacion de este
tipo, tras la puesta en marcha del ATI de Trillo (2002)
y el de Zorita (2009). Los trabajos relacionados con
esta instalacién se han realizado en estrecha colabo-
racién entre ANAV y Enresa, la Empresa Nacional de

Residuos Radiactivos.
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Ascé y Vandellés II se fortalecen ante
situaciones extremas

En el plano de las inversiones destaca especialmente
por su relevancia para Ascé y Vandellds Il el desa-
rrollo del proyecto Refuerzo de la Seguridad en res-
puesta a las pruebas de resistencia, derivadas del
accidente de la central japonesa de Fukushima el 11
de marzo de 2011. Dicho proyecto supone para ANAV
una gran inversion que concluird en 2016 y que forta-
lecerd sus plantas ante situaciones extremas.

Si 2011 fue el ano en que el sector se planted su
respuesta al accidente y las centrales realizaron las
pruebas de resistencia, 2012 ha sido el del inicio de
las acciones a llevar a cabo para aumentar la robus-
tez de las plantas. Fruto de los anélisis realizados en
el marco de las pruebas, se aprob6 una serie de ac-
tuaciones a llevar a cabo en tres bloques temporales:
a corto plazo, hasta diciembre de 2012; a medio plazo
hasta diciembre de 2014y a largo plazo hasta diciem-
bre de 2016.

Estas actuaciones estdn siendo materializadas con

modificaciones de diseno, la compra de equipos por-

tatiles, el desarrollo de nuevos procedimientos (Guias
de Mitigacién de Dano Extenso, Plan de Extincion de
Grandes Incendios] y la revisién y dotacion de la or-
ganizacion de emergencia con formacién conceptual
y entrenamiento, entre otras actuaciones.

Dichas acciones se han agrupado en tres bloques,
tomando como criterio las diferentes etapas del es-
quema de la defensa en profundidad, que plantea el
disefio de multiples barreras para alcanzar el propo-
sito de eliminar o minimizar los riesgos. Estos tres
grandes bloques son la prevencién, para evitar lo
sucedido en Fukushima; la actuacidén, para evitar el
dano al nucleo y a la piscina de combustible; y la mi-
tigacion, para mantener la integridad de contenciény
minimizar la liberacion de productos radiactivos.
Ademas de las medidas previstas en estos tres blo-
ques, es igualmente importante que la organizacion
y la capacidad de respuesta sea la adecuada en caso
de emergencia. Para reforzar estos aspectos, ANAV
ha previsto la formacién y entrenamiento, el analisis
de medios adicionales de Protecciéon Radioldgica,

tanto materiales como humanos, para la proteccién

de los trabajadores y la estimacion de dosis al publi-
co, asi como el refuerzo de las comunicaciones, tan-
to internas como con el exterior, o nuevos medios de
extincion de incendios.

Cumpliendo con los plazos requeridos, ANAV ha de-
sarrollado en 2012 las acciones a corto plazo requeri-
das por las Instrucciones Técnicas Complementarias
(ITCs) emitidas por el Consejo de Seguridad Nuclear.
Estas se han centrado, a grandes rasgos, en el ana-
lisis de margenes sismicos, resistencia a inundacio-
nes y temperaturas extremas; el desarrollo de guias
de mitigacion de dafo extenso o nuevos procedimien-
tos; el andlisis y especificacion de medios humanos'y
materiales y la adquisicion de equipos portatiles tales
como motobombas y grupos electrégenos.

A finales de 2012 se realizd en CN Vandellds Il una
de las primeras acciones para aumentar la robustez
frente a inundaciones externas con la construccién
de un muro de hormigén entre el barranco de Ma-
laset y el vial de acceso a la planta, con objeto de
evitar un posible riesgo de inundacion en el empla-

zamiento.



Investigacion y
cooperacion internacional

Mision de seguimiento del

Peer Review de Vandellds Il

Un equipo de expertos de la Asociacion Mundial de
Operadores Nucleares (WANO] llevé a cabo, del 3al 7
de septiembre, una misién de seguimiento del “Peer
Review” realizado en Vandellds Il en 2010. La mision
de seguimiento concluydé con buenos resultados ya
que la mayoria de las areas de mejora identificadas
en 2010 estaban resueltas o progresaban satisfacto-
riamente.

Los Peer Review son evaluaciones técnicas a las que
las plantas se someten de forma voluntaria llevadas
a cabo por expertos del sector. El objetivo de estas
misiones es comparar el funcionamiento de las cen-
trales con los estandares internacionales median-
te una revisién objetiva y en profundidad. Dos afos
después de los Peer Review, un equipo de expertos
vuelve a la planta para evaluar la evolucién en que
se encuentran las acciones puestas en marcha para
resolver las areas de mejora (AFI's] identificadas.
Las plantas de ANAV se someten habitualmente de
manera adicional a la evaluacion de organismos in-
dependientes puesto que la supervision de las cen-
trales mediante inspecciones ajenas a la explotacion

contribuye a fortalecer la cultura de seguridad.

Participacién en actividades
internacionales

Durante 2012, los profesionales de ANAV han partici-
pado en 72 actividades internacionales que favorecen
el intercambio de informacion y la actualizacion ha-
cia las mejores practicas internacionales. Se pueden
destacar:

— Participaciéon en misiones de apoyo técnico de
WANQO a las plantas Heysham (Gran Bretanal; Praire
Island (EUAJ; Cattenom (Francial; Embalse (Argentina).
— Participacién en los WANO Peer Reviews de St. Al-
ban (Francial y Atucha (Argentinal.

— Participacion en las reuniones del grupo Best Sha-
ring Practice [BPS) de Enel.

— Participacion en diversos Workshops de WANO
(World Association of Nuclear Operators), EPRI (Elec-
tric Power Research Institute) e INPO (Institute of Nu-
clear Power Operations).

— Participacion en la reunion anual de la Sociedad
Nuclear Espaniola (SNE) con ocho ponencias orales y
la presidencia y coordinacién de varias sesiones técni-
cas por parte de personal de ANAV.

— Asistencia al proceso de carga de contenedores en
secoy transporte de combustible irradiado al almacén
temporal individualizado (ATI) de la central Byron en
Estados Unidos, como parte fundamental de la forma-
cion del personal involucrado en la puesta en marcha
del ATl de CN Asco.
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07 Integracion en el entorno y comunicacion

Integracién en el entorno

ANAV se encuentra integrada en el entorno de sus
centrales y mantiene una estrecha relacion de cola-
boracidn con proyectos de diversa indole: medioam-
biental, socioecondmica y cultural. Durante el ano
2012 ha llevado a cabo un total de 162 colaboraciones

con el entorno.

Algunas actuaciones destacadas:

. Ayuntamiento de Ascd

Participacion en la adecuacién de infraestructuras
del municipio y formacién de la poblacién activa.
:: Ayuntamiento de Corbera d'Ebre

Refuerzo de la cubierta del albergue municipal

:: Ayuntamiento de El Molar

Prolongacion del Carrer Nou

:: Ayuntamiento de Flix

Recuperacién del Pas de la Barca

:: Ayuntamiento de la Figuera

Restauracién de caminos en el Coll d’en Solans

:: Ayuntamiento de la Fatarella

Adquisicién de la segunda campana de la iglesiay
colaboracién en actividades socioculturales

- Ayuntamiento de lAmetlla de Mar

Colaboracién en el transporte escolar de las

urbanizaciones del municipio

:: Ayuntamiento de Mont-roig

Colaboracién en el proyecto de dinamizacién
municipal 2012-2013

:: Ayuntamiento de Méra d'Ebre

Colaboracién en diversas actividades socioculturales
. Ayuntamiento de Méra la Nova

Colaboracién en la 192 Fira Agricola, Ramadera i
Industrial

:: Ayuntamiento de Pratdip

Colaboracién en el Plan de Regeneracion urbanay
rural

:: Ayuntamiento de Vandellos i I'Hospitalet de U'Infant
Creacidn de la Oficina de Recarga en el Poligono
Industrial Les Tapies

:: Consejo Comarcal de la Ribera d'Ebre
Participacidn en proyectos de creacién de trabajoy
mejora del patrimonio

:: Departament d'Educacié de la Generalitat de
Catalunya

Continuacién del ciclo formativo de grado superior
de sistemas de regulacién y control automaticos
especificos para las centrales nucleares Ascd y
Vandellos I

:: Consorci de la Serra de Llaberia

Participacién en la construccion de un centro para la

recepcién de visitantes



Comunicacidén

ANAV se relaciona con sus publicos de interés a
través de una politica de comunicaciéon basada en
la fluidez en las relaciones y la transparencia en la
difusién de informacién sobre la operacién de sus
plantas y sus actividades institucionales. Durante el
ano 2012 se han intensificado los canales de comu-
nicacidn gracias, entre otros aspectos, al inicio de
las actividades del nuevo centro de informacién de
ANAV en CN Ascé y a la consolidacion de la pagina
web de ANAV (www.anav.es). Con el objetivo de ofre-
cer a la sociedad informacién exhaustiva sobre las
plantas Ascé y Vandellds Il, la pagina web de ANAV
presenta contenidos tanto sobre su funcionamiento
como sobre sus dimensiones industrial, laboral, so-
cial y econémica, a la vez que se erige en medio de
capacidad informativa de maxima inmediatez. A este
canal hace falta anadir que, durante el ano 2012, se
han mantenido contactos periddicos con los medios
de comunicacion y se han emitido 23 notas de prensa
sobre varios aspectos relacionados con la operacién
de las plantas, la actividad institucional o la integra-
cion en el territorio de ANAV.

Asi mismo, ANAV ha continuado reforzando sus me-
canismos de transmision de la comunicacion interna,
tanto a través de sus canales de comunicacidén cor-
porativa (intranet, pantallas en planta, revista ANA-
VANT, campafias corporativas], como mediante sus
canales de comunicacion de informacién relevante
para la seguridad (Info ANAV).
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Centro de Informacion de ANAV

El Centro de Informacion de ANAV en la central nu-
clear Ascdé se inaugurd a finales de noviembre de 2011
y, en su primer ano de actividades, ha acogido a 3.000
visitantes. Por este equipamiento disenado por ANAV
para acercar al visitante al mundo de la energia y del
funcionamiento de las centrales nucleares desde la di-
vulgaciény la sencillez, ha pasado publico de todas las
edades, perfiles y procedencias: alumnos y profeso-
res de centros educativos, estudiantes universitarios,
miembros de diversas asociacionesy colectivos, repre-
sentantes institucionales y profesionales nucleares de
varios paises. El centro también ha organizado jorna-
das de puertas abiertas dirigidas a los trabajadores de
los emplazamientos y a sus familiares.

Las visitas destinadas a publico estudiantil han conta-
do, durante este primer afo del Centro de Informacion,

con una herramienta de gestidn de las visitas conce-

g .:i.-.

bida para mejorar el rendimiento docente de las mis-
mas. Estas actividades, disenadas desde la plataforma
Endesa Educa, comprenden distintos niveles de focali-
zacion de los contenidos que se pueden encontrar en
el centro, segun los niveles educativos y, en todos los
casos, fomentan la interaccion de los alumnos con los
contenidos del centroy el trabajo en equipo como base
de la resolucién de los problemas que se les plantea.
Asi mismo, en 2012 se han organizado actividades pa-
ralelas, entre las que destacan dos exposiciones im-
pulsadas por el CSIC [Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas): Entre moléculas y La energia nos
mueve, ambas celebradas coincidiendo con el ano In-
ternacional de la Quimica y el afio de la Energia Soste-
nible, respectivamente.

La exposicion Entre Moléculas se pudo visitar del 1 al
31 de mayo en la sala polivalente del Centro y se com-

plemento6 con dos conferencias divulgativas relaciona-



das con el mundo de la quimica y la fisica. La primera

llevd por titulo “Marie e Irene Curie, mujeres pioneras
en la radioactividad” y tuvo lugar el martes 15 de mayo
a cargo del profesor de Fisica de la Universidad Autd-
noma de Barcelona, Javier Castelo, mientras que dos
dias después el centro acogid la conferencia La quimi-
ca: un pilar del desarrollo de las sociedades modernas,
pronunciada por el Catedratico de Quimica Organica de
la Universidad de Zaragoza, José Luis Serrano.

Por su parte, en el marco de la exposicidén La energia
nos mueve, Rafael Moliner, doctor y profesor de la In-
vestigacién del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas en el Instituto de Carboquimica de Zara-
goza, ofrecid el 25 de septiembre una conferencia en
la que realiz6 un recorrido por los diversos recursos
energéticos y promovid un uso sostenible de la energia.
Cabe destacar también que el edificio del Centro de

Informacidén ha sido declarado ganador del Internatio-

nal Architectural Award 2012, otorgado por el Chicago
Athanaeum. Este galarddn reconocié a los arquitectos
Josep Campsy Olga Masip por el disefio arquitecténico
del Centro y constata el valor de esta instalacién como

activo y polo de atraccion en el territorio.

Comité de Informacion

Las reuniones anuales de los Comités de Informacion
de las centrales nucleares Ascd y Vandellds Il son con-
vocados por el Ministerio de Industria, Energia y Turis-
mo y cuentan con la presencia de representantes del
Consejo de Seguridad Nuclear, la Generalitat de Ca-
talunya, el Ayuntamiento de las localidades en las que
se ubican las centrales y los municipios del &rea de in-
fluencia, asi como representantes de la sociedad civil.
En la actualidad, estas reuniones absorben e incluyen
los contenidos de las antiguas Comisiones Locales,

que se convocaron hasta el ano 2008.

Las reuniones de los Comités de Informacién de CN
Ascéy de CN Vandellds Il tuvieron lugar los dias 23y 24
de octubre, respectivamente. Durante la celebracion se
inform¢ del funcionamiento de las centrales, las inver-
siones realizadas, las recargas, asi como los trabajos
de mantenimiento mas relevantes. En ambas reunio-
nes se dedic6 un espacio a la implantacion del Proyec-
to Refuerzo de la Seguridad, como consecuencia de las
conclusiones extraidas en las pruebas de resistencia
de ambas plantas, a raiz del accidente de Fukushima.

Asi mismo, el CSN informd de los resultados del Sis-
tema Integrado de Supervision de Centrales Nucleares
(SISC). ELSISC es un programa de evaluacion del fun-
cionamiento de las centrales que incorpora métodos
de supervision para la observacion del comportamien-
to de las centrales nucleares en operacion a través de
indicadores de funcionamiento y la valoracién de ha-

llazgos de las inspecciones realizadas por el CSN.
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